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. CONTEXTE REGLEMENTAIRE

La loi du 19 juillet 2023 visant a renforcer I'accés des femmes aux responsabilités
dans la fonction publique prévoit que les établissements publics de I'Etat
publient chaque année, sur leur site internet, les indicateurs relatifs aux écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes ainsi que les actions mises en ceuvre
pour les supprimer. Ces indicateurs ont été définis par les décrets n°2023-1136 et
n°2023-1137 du 5 décembre 2023.

. LES 2 COMPOSANTES DE L'INDEX

ECARTS DE REMUNERATION L LE L UL

REMUNERATIONS NOTE
__ GLOBALE
SUR 100
0 80 100
Un indice compris entre 0 et 80, Un indice compris
selon les écarts de rémunération entre 0 et 20,
entre les femmes et les hommes, selon la répartition
pour les agents fonctionnaires des femmes et
et contractuels de |'établissement des hommes, parmi
; R les 10 agents ayant
80 = un écart lnfgr!eur:a 01 %; percu les plus
0 = un écart supérieur a 20,1% hautes rémunérations

20 = 5 femmes + 5 hommes
0 = 10 femmes ou 10 hommes


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862217
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862217
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048514563
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048514594

. INDEX DE L'ASP AU TITRE DE 2025
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INDEX GLOBAL SUR 100
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ECART GLOBAL DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

CONTRACTUELS
Ecart global
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équivalente
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REPARTITION DES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES EN 2025

|

(Chiffres identiques depuis 2022)
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